
 

 

Na ofertach prosimy o zamieszczenie klauzuli: “Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. nr 133 poz. 883), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych  
z procesem rekrutacji i selekcji. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami. 

 

Zakłady Przetwórstwa Tworzyw Eotech sp.z o.o.  
 

Poszukujemy 2 stażystów na  
 

Płatny staż   
 

Wymagania:  

• ostatni lub przedostatni rok studiów technicznych (elektrotechnika, energetyka, mechanika, 
etc.) 

• umiejętność prowadzenia rozmów telefonicznych z potencjalnymi klientami 
• zdolność przyswajania zagadnień technicznych, 
• umiejętność organizowania pracy własnej, 
• zaangażowanie, komunikatywność, rzetelność, dyspozycyjność., 
• atutem będzie dobra znajomość języka niemieckiego i/lub angielskiego, 
• atutem będzie prawo jazdy kat. B, 
• możliwość pisania pracy dyplomowej związanej z naszą firmą i polami jej działalności, 
• znajomość programu Auto Cad 

Miesiące stażu: do negocjacji 

Warunki stażu:  

Staż trwa od 4 miesięcy do roku. Zaczyna się w uzgodnionym pomiędzy Eotech sp. z o.o., a stażystą 
dniu / miesiącu. O wyborze stażystów decyduje kolejność zgłoszeń i poziom umiejętności. Staż od-
bywać się będzie w siedzibie Eotech sp. z o.o. w Zielonej Górze przy ul. M.C. Skłodowskiej 25  
w godzinach od 800 do 1600. Możliwa jest praca tylko w wybrane dni tygodnia i w wybranych godzi-
nach podczas trwania semestru. Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV i krótkiego listu mo-
tywacyjnego na adres mailowy: kadry@eotech.pl z tytułem „Staż 2012”. W liście motywacyjnym 
należy określić: dogodny termin podjęcia stażu etc, w CV wszystkie informacje związane  
z wykształceniem, umiejętnościami i doświadczeniem. Wybrani kandydaci zaproszeni zostaną na 
rozmowę kwalifikacyjną. 

Dlaczego warto:  

W zamian za włożony trud, wysiłek i zaangażowanie uzyskasz szkolenie w zakresie wykonywanych 
prac, które będą rzeczywistymi działaniami opartymi o nowoczesne technologie i organizację pracy. 
Po wykonaniu określonych prac przewidujemy nagrody pieniężne.  
 
 


